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Skattefria arbetsklader

Datum: 2009-06-15

Omrade: Arbetsgivaromradet, Inkomstskatt - Tjénst

Dnr/malnr/l6pnr: 131 525668-09/111

1 Sammanfattning

Om arbetsgivare vill tillhandahélla sina anstéllda ordindra kldadesplagg, t.ex. jackor, kostymer, drikter,
skjortor, blusar och byxor, utan att skatteplikt ska uppkomma bor vissa krav vara uppfyllda. Kladerna
bor

1) utgora arbetskldder, dvs. de tillhandahélls for att anvindas i tjénsten,

2) vara obligatoriska att anvénda i tjénsten for den anstillde,
3) vara avpassade for tjansten, dvs. plaggen bor vara enhetliga for viss personal eller ha nagon annan
sarskild egenskap, och

4) vara forsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sé att de mérkbart avviker fran vanliga plagg.

For skattefrihet for sadana plagg racker det saledes inte att de dr forsedda med logotyp, eller att
plaggen enligt avtal inte far anvidndas privat, utan samtliga ndmnda forutséttningar bor vara uppfyllda.

Skattefrihet bor dock gélla om anstillda i samband med sérskilda arbetsuppgifter tillfalligt 1dnar plagg
som arbetsgivaren #dger och forvarar pa arbetsplatsen for att kunna nyttjas av olika anstillda, t.ex. i
samband med framtridande pa scen.

2 Bakgrund och fragestallning

Nir det géller uniformer och utpriaglade skydds- och 6verdragsklidder som arbetsgivare tillhandahaller
ar det klart reglerat att sddana plagg dr skattefria, men fragor uppkommer ofta kring vilka krav som
giller for att vanliga klddesplagg i ovrigt ska utgora skattefri forman. Vilken betydelse har t.ex.
logotyper pa plaggen eller avtal om plaggens anviandning?
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3 Gallande ratt m.m.

Enligt 11 kap. 1 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL, ska formaner som erhalls pa grund av tjinst tas
upp som intékt i inkomstslaget tjanst, pa motsvarande sétt som loner och andra inkomster, om inte
nagot annat anges i 8 kap. eller 11 kap. IL.

I 11 kap. 9 § anges att forman av uniform och andra arbetsklader inte ska tas upp, om forménen avser
kldder som ir avpassade for tjdnsten och inte limpligen kan anvindas privat.

Skattefriheten for arbetskldder infordes ursprungligen inkomstéar 1988. Av forarbetena (prop.
1987/88:52 s. 58-59) framgar att man utdver uniform, som har till primért syfte att utmérka en viss
befattning eller vissa befogenheter, dven avsag att infora skattefrihet for skydds- och dverdragsklader
som pa grund av arbetets beskaffenhet utsitts for stort slitage, kraftig nedsmutsning eller annars
forbrukas osedvanligt snabbt. Vidare infordes skattefrihet for andra kldder som dr avpassade for arbetet
och inte lampligen kan anvindas privat. S& angavs kunna vara fallet pa grund av klddernas
utformning, t.ex. snitt och fargsattning eller pa grund av att de &r sérskilt utpriglade for det slags
yrkesutovning det dr fraga om, t.ex. kldder som ska anviandas inom livsmedels-, restaurang- och
hotellndringen eller i sjukvarden. Skattefrihet bor dock inte generellt gilla for kldder av enhetlig typ
som av tradition bérs av anstillda i vissa verksamheter. Ménga ganger ror det sig i de fallen om klidder
som med fordel dven kan anvindas privat.

Det finns ingen dom fran Regeringsritten som provat tillimpningen av nuvarande lagstiftning for
skattefria arbetskldder. Nedan refereras ett par domar fran kammarrétterna.

Kammarritten i Sundsvall har i dom den 20 september 2001, mal nr 3249 —3250-1999, bedomt att
skatteplikt foreligger for kostymer, byxor, slipsar, bilten och strumpor som ett faimansforetag
(resebyra) anskaffat for tre foretagsledares rikning. Foretagets namn var diskret broderat pa ficklock
pa kavajer etc. Aven jackor med foretagets logotyp pa ryggen, som foretagets dvriga anstillda kunde
anvinda pa lunchrasten etc. bedomdes utgora skattepliktig kladforman.

Kammarritten i Stockholm har i dom den 11 augusti 2008, mal nr 8123 —8124-06, bedomt att
skatteplikt inte foreligger for klddsel enligt sérskilt program till butikspersonal, 1 form av jacka, kavaj,
byxa, kjol, skjorta och blus, som enligt personalhandboken skulle forses med foretagets logotyp (2 x5
cm ) och biras pa arbetstid tillsammans med namnbricka. Plaggen, som fick anvindas till och fran
arbetet men inte privat i 6vrigt, dgdes av arbetsgivaren och skulle aterlamnas vid anstillningens
upphorande.

4 Skatteverkets bedomning

Enligt Skatteverkets uppfattning dr det viktigt att beakta att kostnader for kldder 1 grunden &r privata
levnadskostnader och att detta giller dven for sadana kldder som enbart anvénds pa arbetstid. Det finns
som jdmforelse ingen avdragsritt for anstéilldas egna inkop av arbetskldder, inte ens om de uteslutande
anvinds i tjinsten, t.ex. 6verdragsklider eller obligatorisk uniform. I lagstiftningen ges dock
skattefrihet for vissa avgriansade kategorier av kldder som tillhandahélls av arbetsgivaren och som
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niarmast kan jimstéllas med arbetsredskap.

4.1 Vad ar "arbetsklader"?

Enligt Skatteverkets uppfattning talar lagtextens utformning och uttalandena 1 forarbetena for att
skattefrihet enbart kan komma i fraga for vad som faktiskt utgor "arbetskldder", dvs. plagg som dr
avsedda for och som ocksa anvinds nar man utfor arbetet. Skattefrihet bor séledes inte komma i fraga
for plagg som dr avsedda att anvéndas framst pa fritiden, under resor till och frén arbetet eller pa
lunchrasten, t.ex. renodlade fritidsklédder eller jackor for personal som inte arbetar utomhus eller reser i
tjdnsten etc.

Arbetsgivaren kan dock inom ramen for skattefri friskvard ge personalen kldadutrustning av mindre
virde och enklare slag for motionssyfte, t.ex. enklare traningsoverall och t-shirt, som forsetts med
arbetsgivarens logotyp.

4.2 Vad avses med "avpassade for tjansten"?

Det bor primért vara kladesplaggens utformning och egenskaper som avgor om de kan komma i fraga
for skattefrihet. Enligt lagtexten ska kldderna vara "avpassade for tjdnsten", dvs. de ska ha egenskaper
eller en utformning som skiljer dem fran ordindra kladesplagg for privat anviandning. Detta krav kan
anses uppfyllt pa olika sitt, t.ex. via fargval och sérskilt snitt som valts utifran foretagets klddkod,
policy eller logotyp etc. Normalt bor kréivas att kldderna &dr enhetliga och avpassade efter
arbetsuppgifterna for aktuell personalkategori. Normalt finns en avsikt att sddana kldder ska markera
bade internt och for kunder eller besokare att biararen av kldderna dr anstilld vid foretaget och har en
viss funktion etc. Om de anstillda individuellt kan vilja egna farger eller modeller far kliderna en mer
privat priagel.

Om arbetsgivaren koper eller tillfdlligt hyr in frack, kostym, drékt etc. for en anstilld som bjudits in
som gést till en hogtidligare sammankomst, eller liknande tillfille, bor detta ses om en skattepliktig
forman for den anstillde. Detta giller &ven om inbjudan dr foranledd av anstédllningen eller ett
fortroendeuppdrag etc.

Skattepliktig forman bor dven anses foreligga om anstillda vid kladforetag eller klddbutiker etc. i mer
an ringa omfattning tillats lana kldder ur arbetsgivarens ordinarie kollektion. Detta bor gilla dven om
kldderna inte far tas hem eller om lanen sker pa uppmaning av arbetsgivaren for reklamsyfte etc.
Sadana kldder ur den ordinarie kollektionen kan inte ségas vara avpassade for tjansten och
aterkommande kladlan innebér dven en inbesparing av privata levnadskostnader.

I vissa fall bor endast tillfdlliga 1an av vanliga plagg inte medfora skatteplikt, aven om plaggen saknar
logotyp. Det bor da vara fraga om plagg som #dgs och forvaras av arbetsgivaren pa arbetsplatsen och
som av tradition bérs vid en viss arbetsuppgift, och som kan nyttjas av olika anstillda, t.ex. frack for
tillfalligt engagerade orkestermedlemmar vid scenframtradande, mork kostym for tillféalligt engagerade
funktionidrer vid begravning, samt kavaj eller drikt som tillfalligt 1&nas vid TV -framtrddande. Om
arbetsgivaren didremot tilldelar eller stadigvarande tillhandahéller anstéllda sddana plagg bor dock en
skattepliktig forman foreligga, dven om den anstillde forvéntas biara t.ex. mork kostym i sin
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yrkesutovning.

4.3 Nar kravs foretagets logotyp pa kladerna?

Nir det géller utpriglade arbetskldder som uniformer och skydds- och 6verdragskldder finns inget krav
pa att plaggen ska var forsedda med foretagets logotyp etc. Formén av arbetskldder som utgors av
sadana plagg som dven kan lampa sig for privat bruk, t.ex. jacka, kostym, drikt, byxor etc., bor dock
anses skattefri enbart om arbetsgivarens namn eller logotyp &r varaktigt applicerat sa att plagget
maérkbart avviker fran vanliga kldder och darfor inte kan antas komma att anvindas privat. Logotypen
bor saledes ha en siddan placering och vara av en sidan storlek och fargséttning som gor att en
besokare tydligt uppfattar mérkningen. Detta innebir att vissa klddesplagg normalt inte kan komma 1
fraga for skattefrihet, t.ex. underkldder och skor.

Den omsténdigheten att ett foretag t.ex. i kladbranschen anvidnder samma logotyp pa arbetsklidderna till
personalen som pa den ordinarie kollektionen bor inte forhindra att arbetskldder med sadan logotyp
anses skattefria. Enbart den omsténdigheten att plagg forses med logotyp medfor dock inte i sig
skattefrihet, utan det ska som nimnts ovan dessutom vara fridga om arbetskldder som &r avpassade for
tjdnsten.

4.4 Avtal om kladernas anvandning

Enligt Skatteverkets uppfattning bor kravet pa att kladerna dr avpassade for tjansten innebéra en
skyldighet for den anstéllde att anvinda kldaderna i tjansten. Om det finns en frivillighet att pa arbetstid
anvinda kldder som den anstéllde far av arbetsgivaren kan detta tolkas som att kldderna lika vl kan
anvéndas privat. Det bor dock inte stéllas allt for hoga formkrav pa denna skyldighet, men om det dr
fraga om kldder som dven kan ldmpa sig for anvéandning privat bor den vara reglerad, t.ex. i
anstdllningsavtal eller personalhandbok.

Enbart ett motsvarande forbud fran arbetsgivaren att anvidnda kldderna privat har enligt Skatteverkets
uppfattning ingen avgorande betydelse for bedomningen av skatteplikten, eftersom det i forsta hand &r
klddernas egenskaper som ska bedomas. Ett sadant forbud pavisar i sig inte heller att kldderna &r
avpassade for tjdnsten. Det dr vidare i praktiken ogorligt att kontrollera om ett plagg anvinds av den
anstillde pa fritiden, t.ex. i den egna bostaden. Inte heller bor avtal att kldderna fortfarande 4gs av
arbetsgivaren och att de ska aterlamnas vid anstéllningens upphorande ha ndgon avgérande betydelse
for bedomningen av skatteplikten.
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